3.pielikums
Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kkritérijiem

1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam un to noteik$anas kritérijiem
Piemaksas vai prémijas veids,
Nr.p.k. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva naudas balvas apmers PieskirSanas pamatojums vai Kkriteriji
(euro vai %)
1. Vispargja piemaksa par prombiitn€ esoSas 11dz 30 % no ménesalgas VPIADAL 14.panta pirma un tresa dala
amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu, par VDEAVK noteiktais kritérijs:
vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu Par prombiitné esosa darbinieka aizvietosSanu (atvalindjums bez
pildiSanu vai citu pienakumu pildiSanu papildus darba samaksas saglabasanas ilgak par 2 nedélam, béerna
amata apraksta noteiktajiem pienakumiem kopsanas atvalinajums, parejosa darba nespéja — no darbnespéjas

B lapas 1.dienas):
- lidz 30%, ja darbinieks nodrosina nepartrauktu
aizvietojamd darbinieka amata piendkumu veiksanu,
- lidz 15%, ja darbinieks daléji vai periodiski veic
aizvietojamd darbinieka amata pienakumus;
- lidz 30%, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka
amata pienakumus ipasas nepieciesamibas gadijumos.

2. Vispargja piemaksa par virsstundu darbu vai 100 % apmeéra no noteiktas |VPIADAL 14.panta sesta un astota dala

_ . n | likm
darbu svétku dienas stundas algas es

3. Visparéja piemaksa par personisko ieguldijumu 11dz 40 % no méneSalgas VPIADAL 14 .panta divpadsmita dala
VDEAVK noteiktais kritérijs:
- darbinieka iniciativa, veicot konkrétus pienakumus, kuru
izpilde ietver augstu darba intensitati un atbildibu;

un darba kvalitati
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Piemaksas vai prémijas veids,

Nr.p.k. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva naudas balvas apmers PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji
(euro vai %)
- ieprieks neplanota, steidzama, ierobezota termina dotu
uzdevumu izpilde.
4. Speciala piemaksa par iestadei biitisko funkciju l1dz 100 % no méneSalgas |VPIADAL 14.panta vienpadsmita dala
ey . e _ _ Likuma noteiktais kritérijs:
nodros$inasanu vai strat€giski svarigu merku T . . . o 0
) } ’ Darbinieku tpatsvars, kuriem noteikta piemaksa, neparsniedz 5%
Istenosanu no VDEAVK nodarbinato skaita un piemaksu parskata reizi
ceturksni, izvertéjot tas nepieciesamibu un pamatojumu
5. |Prémija lidz 75 % no ménesalgas, ja |VPIADAL 16.panta otra dala
. e - Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu Nr.66
novertejums 1r "teicami . . . e e e
~ o ~|,,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
lidz 65 % no ménesalgas, ja |darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” 35.punkts
novert&jums ir "loti labi" Reizi gada saskand ar amatpersonas (darbinieka) darba izpildes
Iidz 55 % no méneSalgas, ja |novertejumu, kuru nosaka ikgadéja darba izpildes novertesana,
novertejums ir "labi" atbilstosi VDEAVK atlidzibas budZeta pieejamam finanséjumam.
6. Naudas balva Iidz vienas ménesSalgas VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 5.punkts

apméram vienreiz gada

Likuma noteiktais kriterijs:

naudas balva kalendara gada ietvaros neparsniedz amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apméru, sakara ar
amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institicijai
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot vera amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiucijas meérku sasniegsand.
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2.tabula

Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas Kkritérijiem

NF-D.K Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers
Pk (euro vai%) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1. Atvalinajuma pabalsts 11dz 50% no ménesalgas reizi VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
kalendaraja gada VDEAVK noteiktie kritériji:
- amata (darba) pienakumu izpildes novertejums ir ,,labi”,
loti labi”, | teicami” )
- nodarbinatibas ilgums VDEAVK 1 gads un vairak.
2. Pabalsts par katru apgadiba esou bérnu 1idz 50 % no méneSalgas reizi VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 7.punkts
T kalendaraja gada
invalidu Iidz 18 gadu vecumam

e . apmera
apgadajama navi

4. AtlaiSanas pabalsts viena Iidz ¢etru ménesu videjas |VPIADAL 17.panta pirma dala
izpelnas apméra, atkariba no
nepartrauktas nodarbinatibas ilguma

iestade
5. Veselibas apdroginasana esoSo finansu Iidzeklu ietvaros un |VPIADAL 37.pants
normativajos aktos noteiktaja
apmera
6. Redzes korekcijas Iidzeklu iegades pieskirto finanSu Iidzeklu ietvaros |Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343 , . Darba
I1dz 100 euro aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts.

izdevumu kompensacija _ - - - S S
P ! Ja veselibas parbaudé konstateéts, ka nodarbinatajam nepieciesami

darba pienakumu veiksanai pieméroti speciali mediciniski optiski
redzes korekcijas lidzekli (brilles), darba devéjs nodrosina ar tiem
attiecigo nodarbinato.

Izmantotie saisinajumi
VDEAVK - Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija
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VPIADAL — Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
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