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noteikumiem Nr.225

Informacija par izmaksato specialo piemaksu par valsts vai pasvaldibas
institticijai butisko funkciju vai stratégiski svarigu mérku istenosanu

Specialas
Nodarbinato | piemaksas apmers
Nr. | Bitiska funkcija vai stratégiski svarigais skalts,_ Xl FGE b.l.-lt?Ska.i
o noteikta funkcijai vai
p.- K s speciala strategiski
piemaksa | svarigam mérkim
(neto, euro)
Par Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu
valsts komisijas (turpmak — Komisija)
1 .straté.gi.slfﬁ mérl,(a. - nodr0§if12'ite.1.vienveidiga 1 1206,57
invaliditates noteikSanas kriteriju
piem@rosana, izsvertu un kvalitativu [emumu
pienemsana un noformésana — istenoSanu
Par Komisijas stratégiska mérka - istenota
klientorienteta pakalpojuma sniegSana —
2. |istenoSanu, dokumentu aprites un klientu 1 750,76
apkalpoSanas procesu optimizaciju un
ievieSanu
Par Komisijas stratégiska mérka - darbinieku
izaugsme - kompetents un tolerants
3. |darbinieks — TstenoSanu, parmainu vadiSanu, 2 1 506,00
aktualizgjot un parskatot procesus personala
vadibas organiz€Sanas jautajumos.
Par Komisijas stratégiska mérka -
nodroSinata tiesiska un godpratiga datu
4. |apstrade un uzglabaSana — IstenoSanu, 1 157,52
priekSlikumu sniegS8anu darba pilnveidoSanai,
procesu optimizacijai un to ievieSanai
Kopa 5 3 620,85
Nodarbinato skaits, kam pieskirta speciala
piemaksa, % no kopgja iestad€ nodarbinato 4,3 X

skaita




