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Informācija par izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai pašvaldības 

institūcijai būtisko funkciju vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu 
 

Nr. 

p. k. 

Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais 

mērķis 

 

 

Nodarbināto 
skaits, kam 

noteikta speciālā 
piemaksa 

Speciālās 
piemaksas 

apmērs gadā 
būtiskai 

funkcijai vai 

stratēģiski 
svarīgam 

mērķim 
(neto, euro) 

1. 

Par Komisijas stratēģiskā mērķa  –  

darbinieku izaugsme – kompetents un 

tolerants darbinieks – īstenošanu, sniegtajiem 

priekšlikumiem mācību procesa 

pilnveidošanai, tā paaugstinot ārstu ekspertu 

profesionālās prasmes, t.sk. ārstu, 

profesionālās zināšanas invaliditātes 

noteikšanas jomā 

1 2 214,70 

 Kopā 1 2 214,70 

 

Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā 

piemaksa, % no kopējā iestādē nodarbināto 

skaita 

0,7 x 

 
 

 


